
Si sta facendo strada anche in Italia un nuovo approccio alla Forma-
zione Professionale che coinvolge in qualità di trainer/coach il cavallo. 
Sulla Leadership, la Comunicazione e la Gestione delle emozioni e delle 
Relazioni sono stati scritti un’infi nità di libri e non mancano Corsi di For-
mazione che trattano queste tematiche. Ecco ora qualcosa di diverso. Le 
attività vengono svolte all’interno di un maneggio, alternando momenti 
di teoria, esercizi pratici e video analisi. Non è richiesta alcuna esperien-
za di cavalli e tutti gli esercizi vengono svolti da terra, senza montare a 
cavallo. Manager, imprenditori, liberi professionisti e chiunque desideri 
fare  la differenza possono raggiungere un nuovo livello di consapevolez-
za della propria leadership e del proprio linguaggio del corpo e migliorare 
le proprie performance grazie all’aiuto dei nostri amici cavalli, immer-
gendosi in un ambiente per molti sconosciuto, all’insegna della fi ducia, 
dell’autenticità, del rispetto. Trovarsi “faccia a faccia” con un cavallo è 
un’esperienza molto emozionante e riuscire a relazionarsi con lui senza 
l’uso della forza e senza costrizioni ci permette di far emergere nostre 
potenzialità inespresse. I cavalli con cui si lavora non vengono “adde-
strati”, al contrario, vivono in branco, all’aperto. Sono pertanto liberi 
di esprimersi all’interno delle dinamiche sociali che si sviluppano e che 
invece si perdono  nella comune gestione dei cavalli che vivono in box. 
Vengono trattati con rispetto e nutrono per questo piena fi ducia nell’uo-
mo e si relazionano con esso per quello che è veramente, indipenden-
temente dal ruolo o titolo di studio. Il loro feedback è pertanto onesto e 
diretto non condizionato da giudizi o pregiudizi tipicamente umani. Alla 
base di tutto questo un approccio zooantropologico dove è centrale la 
relazione con il cavallo come “soggetto” e non come “oggetto”. Spetta 
poi alla persona trasferire quanto appreso nella propria vita personale e 
professionale.
A novembre 2008 si è tenuta a Varsavia la IV Conferenza Europea dell’As-
sociazione EAHAE (European Association for Horse Assisted Education; 
www.eahae.org) che conta quasi 200 professionisti che negli ultimi 10 
anni si sono dedicati a questa attività. In Germania grandi multinazionali 
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come Hewlett-Packard, Vodafone e McDonald’s, si sono affi dati a questo 
tipo di formazione ottenendo risultati inaspettati. 
In Italia Sonia Struggia (www.soniastruggia.it) tiene i suoi seminari a 
Fiumicello (Ud), dove vive con i suoi tre cavalli: Cody, Sugar e Turbo.  
Prossimo corso: “Conscious Leadership” – Programma Esperienziale di 
crescita e sviluppo personale e professionale con l’assistenza del caval-
lo. 
Sab 9 e dom 10 maggio 2009 – dalle 10 alle 16.30 c/o EquiLearning.
Tra gli argomenti del corso: Guidare e farsi guidare; Relazione e comu-
nicazione; superare ostacoli e raggiungere obiettivi.
Per informazioni: info@soniastruggia.it, tel. 335.681629 


